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供应商多元化隐私声明 

我们知道您关心个人数据及其使用方式，我们也希望您相信联合利华会审慎地使用您的个人数

据。本全球供应商多元化隐私声明适用于联合利华的多元化供应商，并旨在详细说明本公司在

所有市场收集和处理您的个人数据的理由和方式。  

 

本公司注重供应商的隐私  

联合利华承诺保护供应商的个人数据，并遵守适用的数据隐私法。本隐私声明向您提供本公司

所处理的个人数据类型、本公司处理您的个人数据的原因，以及本公司遵守的隐私原则，并告

知您有权行使对您的个人数据所享有的权利。 

 

联合利华供应商多元化计划的目的 

作为联合利华的一项社会承诺，本公司承诺主动增加对多元化企业的投资。如果企业的 51% 

及以上由少数群体、女性、LGBTQI+、残障人士或退伍军人所有、管理和控制，本公司将此

类企业归类为多元化企业。 

联合利华深知，创造经济机会是构建一个具有包容性的世界最重要的方式之一。正因如此，本

公司致力于培养一条具有包容性的价值链，并向能够代表本公司经营所在地多元化的供应商采

购。 

您作为多元供应商之一，本公司已邀请您自愿注册。此次注册旨在增进本公司对供应商多元化

的理解，并跟踪本公司在履行社会承诺期间的进展。注册完全出于自愿，即使您不注册，也

不会对您与联合利华的合作关系产生正面或负面影响。  

 

本公司为何收集此类数据？ 

本公司将使用此类数据来了解、衡量并促进供应商的多元化。此类数据将仅由联合利华内部或

外部各关联方用于核实您的多元化供应商状态。  

本公司不会将此类数据用于任何其他目的。  

https://www.unilever.com/news/news-and-features/Feature-article/2021/how-we-will-help-build-a-more-equitable-and-inclusive-society.html
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增加对多元化企业的投资是本公司的承诺，在本公司履行这一承诺期间，您经核实的供应商多

元化状态将主要支持本公司跟踪和报告其进展。本公司会对任何相关公开报告进行汇总和匿名

化处理。 

内部利益相关方和预算负责人也可以看到您经核实的供应商多元化状态，由其负责主动为由多

元化群体所有的企业创造机会，并增加对供应链的多元化投资。 

 

本公司如何收集您的个人数据？ 

本公司直接向您收集信息：当您与本公司分享证据/证明来表明您是一家由多元化群体所有的

企业时，本公司可能会收集此类信息。个人数据还可能包括：您的姓名、公民身份、性别、工

作经历和公司持股状况。 

从公共来源收集：本公司还可能从公共来源（如 LinkedIn、您的公司网站）和其他第三方来

源（如公司内部/政府记录）收集个人数据。 

本公司在收集和处理极其敏感的个人数据时（例如，会导致您面临受歧视的风险）会格外审慎。 

 

本公司处理哪些类别的数据？ 

您可在此查看本公司可能处理的个人数据以及可能被视为敏感的数据，以供您参考。本公司根

据适用的当地法律处理个人数据或个人敏感数据。 

 

本公司可能处理的个人数据 本公司可能处理的个人敏感数据 

• 个人信息； 

• 个人财务信息； 

• 就业信息； 

• 与种族或民族起源、残疾状况、性取向

相关的多元化和包容数据。 

 

数据保留 

原则上，本公司保留您的个人数据的时长不会超过收集的原始目的所需的时长，除非此类保留

目的与原始目的相符，或本公司为履行法律义务，需要保留更长时间。我们可能是出于法律义

务（例如税法规定或其他正当理由）才保留您的个人数据，用于证实我们的权利和义务等。如

果不再需要存储个人数据，本公司会采取适当措施来安全地删除、匿名化数据或将其传输至档
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案（在适用法律允许的情况下）。有关适用的具体保留期限，请参阅联合利华数据保留标准和

当地的相关计划。 

您可以随时联系 social.procurement@unilever.com 来请求删除或更新您的数据  

 

数据处理的合法性 

联合利华将合法处理您的个人数据。本公司处理活动的法律依据可能包括： 

• 合法权益 

就合法权益而言，必须进行处理。合法权益是指您、联合利华和第三方的利益或执行特定活动

（如合同）的利益。在决定依赖这一依据之前，本公司会平衡此类利益和处理活动的潜在风险。

上述合法权益包括但不限于报告和审计、管理本公司的企业运营、市场调研、分析和统计目的、

并购公司，以及保障运营、系统和场所安全（如监控系统、网络、电子邮件和 IT 活动等），

以防范滥用和欺诈行为。 

• 同意 

由于获得了您的同意，数据处理活动属于合法行为。 

 

数据安全 

联合利华实施安全控制措施，以防止未经授权和非法的处理活动，以及个人数据的意外丢失、

灭失或毁损。其中包括技术控制措施（如使用假名/加密处理、角色访问控制）和组织控制措

施（如开展培训、培养意识）。有关联合利华如何保护信息的更多内容，请访问信息保护区。 

 

您的权利 

作为供应商，您对您的个人数据可能享有以下特定权利  

• 知情权； 

• 数据转移权； 

• 访问权； 

• 被遗忘权（删除权）； 

• 更正权； 

https://unilever.sharepoint.com/sites/PrivacyDataGovernanceShop/Site%20Assets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPrivacyDataGovernanceShop%2FSite%20Assets%2FOSPS%5FAssets%2FPolicy%20Downloads%2FUnilever%20Data%20Retention%20Standard%2Epdf&parent=%2Fsites%2FPrivacyDataGovernanceShop%2FSite%20Assets%2FOSPS%5FAssets%2FPolicy%20Downloads
mailto:social.procurement@unilever.com
https://unilever.sharepoint.com/sites/IPZ
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• 限制处理权； 

• 知情权； 

• 反对权； 

• 撤销同意权； 

• 不服从自动决策的权利； 

• 向监管机构投诉的权利。 

 

您可以通过 social.unilever@unilever.com 联系联合利华社会采购团队来行使您的权利。 

 

联系人 

联合利华已任命首席隐私官，可通过 Unilever PLC, Port Sunlight, Wirral, Merseyside, 

CH62 4ZD United Kingdom 或发送电子邮件至 unilever.privacy@unilever.com 联系首席

隐私官。 

如果您对联合利华的隐私做法或数据处理有任何疑问或疑虑，或您想提出投诉，请发送电子邮

件。

 

mailto:social.unilever@unilever.com
mailto:unilever.privacy@unilever.com

