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ประกาศความเป็นส่วนตวัเกีย่วกบัคว

ามหลากหลายของซพัพลายเออรท์ ัว่

โลก 



 

    

เป็นความลบั 

ประกาศความเป็นส่วนตวัเกีย่วกบัความห

ลากหลายของซพัพลายเออร ์
เรารูว้่าคุณใส่ใจขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณและวธิกีารใชง้าน 

และเราตอ้งการใหคุ้ณไวว้างใจว่ายูนิลเีวอรใ์ชข้อ้มูลส่วนบุคคลของคุณอยา่งระมดัระวงั 

ประกาศความเป็นส่วนตวัเกีย่วกบัความหลากหลายของซพัพลายเออรท์ั่วโลกนีม้ผีลบงัคบัใชก้บัซพัพลายเออรท์ีม่ี

ความหลากหลายของยนิูลเีวอร ์

และมเีป้าหมายทีจ่ะอธบิายเหตผุลและวธิกีารรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของคณุในทุกตลาด  

 

เราใส่ใจในความเป็นส่วนตวัของซพัพลายเออรข์องเรา  
ทียู่นิลเีวอร ์เรามุ่งมัน่ทีจ่ะปกป้องขอ้มลูสว่นบุคคลของซพัพลายเออรข์องเรา 

รวมทัง้ปฏบิตัติามกฎหมายความเป็นสว่นตวัของขอ้มลูทีม่ผีลบงัคบัใช ้

ประกาศความเป็นส่วนตวันีใ้หข้อ้มูลแกคุ่ณเกีย่วกบัขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่ราประมวลผล 

ทําไมเราถงึประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของคุณ และหลกัการความเป็นส่วนตวัทีเ่ราปฏบิตัติาม 

รวมถงึการแจง้ใหคุ้ณทราบถงึสทิธทิีคุ่ณอาจมสีทิธทิีจ่ะใชท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของคณุ 

 

วตัถุประสงคข์องโครงการความหลากหลายของซพัพลายเออ

รข์องยูนิลเีวอร ์
ในฐานะส่วนหน่ึงของพนัธสญัญาทางสงัคมของยนิูลเีวอร ์

เรามุ่งมัน่ทีจ่ะเพิม่การใชจ้า่ยในเชงิรุกกบัธรุกจิทีห่ลากหลาย เราจดักลุ่มธรุกจิทีม่คีวามหลากหลาย 

หากธรุกจิเหล่าน้ันมเีจา้ของ บรหิารจดัการ และควบคมุโดยกลุ่มชนกลุ่มนอ้ย ผูห้ญงิ LGBTQI+ คนพกิาร 

หรอืทหารผ่านศกึอย่างนอ้ย 51% 

ยูนิลเีวอรเ์ขา้ใจว่าการสรา้งโอกาสทางเศรษฐกจิเป็นหน่ึงในวธิทีีส่ําคญัทีส่ดุในการสรา้งโลกทีย่อมรบัความหลากห

ลาย 

น่ีคอืเหตผุลทีเ่รามุง่มัน่ทีจ่ะสง่เสรมิห่วงโซค่ณุค่าและการจดัซือ้ทีค่รอบคลุมจากซพัพลายเออรท์ีแ่สดงถงึความหลา

กหลายของชมุชนทีเ่ราดําเนินธรุกจิอยู่ 

ในฐานะซพัพลายเออรท์ีม่คีวามหลากหลาย เราไดเ้ชญิคุณใหล้งทะเบยีนโดยสมคัรใจ 

วตัถุประสงคข์องการลงทะเบยีนนีค้อืเพือ่พฒันาความเขา้ใจของเราเกีย่วกบัความหลากหลายของซพัพลายเออรข์

องเราและตดิตามความคบืหนา้ของเราในการบรรลุพนัธกจิทางสงัคมของเรา 

การลงทะเบยีนเป็นไปโดยสมคัรใจทัง้หมด และหากคุณเลอืกทีจ่ะไม่ลงทะเบยีน 

จะไมส่่งผลกระทบเชงิบวกหรอืเชงิลบตอ่ความสมัพนัธใ์นการทํางานของคุณกบัยนิูลเีวอร ์ 

 

 

https://www.unilever.com/news/news-and-features/Feature-article/2021/how-we-will-help-build-a-more-equitable-and-inclusive-society.html


 

    

เป็นความลบั 

เหตุใดเราจงึเก็บรวบรวมขอ้มูลนี ้

เราจะใชข้อ้มูลเพือ่ทําความเขา้ใจ วดัผล และส่งเสรมิความหลากหลายในหมู่ซพัพลายเออรข์องเรา 

ขอ้มูลจะถูกใชเ้พือ่วตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบสถานะของซพัพลายเออรท์ีห่ลากหลายของคุณอย่างเครง่ครดัโดย

บุคคลภายในหรอืภายนอกทีเ่กีย่วขอ้งกบัยูนิลเีวอร ์ 

เราจะไม่ใชข้อ้มลูเพือ่วตัถุประสงคอ์ืน่ใด  

สถานะความหลากหลายของซพัพลายเออรท์ีผ่่านการตรวจสอบแลว้ของคุณจะชว่ยสนับสนุนใหเ้ราตดิตามและราย

งานความคบืหนา้ของเราตอ่ความมุง่มัน่ของเราในการเพิม่การใชจ้่ายกบัธรุกจิทีห่ลากหลาย 

การรายงานสาธารณะทีเ่กีย่วขอ้งจะถกูรวบรวมและไม่ระบุชือ่ 

สถานะความหลากหลายของซพัพลายเออรท์ีผ่่านการตรวจสอบแลว้ของคุณจะปรากฏตอ่ผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีภายใ

นและผูถ้อืงบประมาณดว้ยความรบัผดิชอบในการสรา้งโอกาสเชงิรุกสําหรบัธรุกจิทีม่เีจา้ของทีม่คีวามหลากหลาย 

และเพิม่การใชจ้่ายทีห่ลากหลายในห่วงโซอุ่ปทานของเรา 

 

เราเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณอย่างไร 

เราเก็บรวบรวมขอ้มูลจากคุณโดยตรง: 

เราอาจรวบรวมขอ้มลูนีเ้มือ่คณุแบ่งปันกบัหลกัฐาน/ขอ้มูลสนับสนุนกบัเราว่าคุณเป็นธรุกจิทีม่เีจา้ของทีม่คีวามหล

ากหลาย ตวัอยา่งของขอ้มูลส่วนบุคคลอาจรวมถงึ: ชือ่ของคณุ สญัชาต ิเพศ 

ประสบการณก์ารทํางานและการถอืหุน้ของบรษิทั 

รวบรวมจากแหล่งสาธารณะ: นอกจากนีเ้รายงัอาจรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลผ่านแหล่งขอ้มลูสาธารณะเชน่ 

LinkedIn เว็บไซต ์บรษิทัของคุณและแหลง่ขอ้มูลบุคคลทีส่ามอืน่ๆ เชน่ บนัทกึจากตลาดหลกัทรพัย/์ 

หน่วยงานรฐับาล 

เราใส่ใจเป็นพเิศษ เมือ่เรารวบรวมและประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามละเอยีดออ่นเป็นพเิศษ (เชน่ 

ทําใหคุ้ณเสีย่งต่อการเลอืกปฏบิตั)ิ 

 

เราประมวลผลหมวดหมู่ของขอ้มูลประเภทใด 

สําหรบัการอา้งองิของคุณ 

ทีน่ี่คุณสามารถดูรายการหมวดหมู่ของขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่ราอาจประมวลผลและขอ้มลูทีอ่าจถอืว่าเป็นขอ้มูลทีล่ะเอี

ยดอ่อน เราประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลหรอืขอ้มลูส่วนบุคคลทีล่ะเอยีดออ่นตามกฎหมายทอ้งถิน่ทีบ่งัคบัใช ้

 

ขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่ราอาจประมวลผล ขอ้มูลส่วนบุคคลทีล่ะเอยีดออ่นทีเ่ราอาจประมวล

ผล 

• ขอ้มูลส่วนบุคคล 

• ขอ้มูลทางการเงนิส่วนบุคคล 

• ขอ้มูลการจา้งงาน 

• ขอ้มูลความหลากหลายและการยอมรบัความแต

กต่างเกีย่วกบัเชือ้ชาตหิรอืชาตพินัธุ ์

ความพกิาร รสนิยมทางเพศ 

 



 

    

เป็นความลบั 

การเก็บรกัษาขอ้มูล 

โดยหลกัการแลว้ 

เราจะไม่เก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของคณุไวน้านเกนิกว่าทีจ่ําเป็นสําหรบัวตัถุประสงคเ์ดมิทีเ่ก็บรวบรวมขอ้มลู 

เวน้แต่วตัถุประสงคเ์หลา่น้ันจะสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ดมิ 

หรอืเราอยู่ภายใตข้อ้ผูกพนัทางกฎหมายทีจ่ะตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูไวน้านขึน้ 

วตัถุประสงคข์องการเก็บรกัษาอาจเป็นขอ้ผูกพนัทางกฎหมาย เชน่ 

กฎหมายภาษีหรอืเหตุผลอืน่ทีช่อบดว้ยกฎหมาย เชน่ เพือ่พสิูจนส์ทิธแิละหนา้ทีข่องเรา 

เมือ่ไม่จําเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลอกีต่อไป เราจะดําเนินการตามขัน้ตอนทีเ่หมาะสมเพือ่ลบ ไม่ระบุชือ่ 

หรอืถ่ายโอนขอ้มลูไปยงัทีเ่ก็บถาวรอย่างปลอดภยั (โดยไดร้บัอนุญาตภายใตก้ฎหมายทีบ่งัคบัใช)้ 

สําหรบัระยะเวลาการเก็บรกัษาทีเ่กีย่วขอ้ง 

โปรดดูทีม่าตรฐานการเก็บรกัษาขอ้มลูของยูนิลเีวอรแ์ละตารางเวลาทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

คุณสามารถขอใหล้บหรอือปัเดตขอ้มลูของคุณไดทุ้กเมือ่โดยตดิต่อที ่

social.procurement@unilever.com  

 

ความถูกตอ้งตามกฎหมายของการประมวลผลขอ้มูล 

ยูนิลเีวอรป์ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย 

มูลเหตุทางกฎหมายทีเ่ราอาจดาํเนินการประมวลผลขอ้มูลของเราอาจรวมถงึ: 

• ผลประโยชนท์ีถู่กตอ้งตามกฎหมาย 

การประมวลผลมคีวามจําเป็นสาํหรบัวตัถุประสงคข์องผลประโยชนท์ีช่อบดว้ยกฎหมาย 

ผลประโยชนท์ีช่อบดว้ยกฎหมายคอืผลประโยชนส์ําหรบัคุณ ยูนิลเีวอร ์บุคคลภายนอก 

หรอืผลประโยชนส์ําหรบัการใชก้จิกรรมบางอย่าง (เชน่ สญัญา) 

เราสรา้งสมดลุระหว่างประโยชนท์ีไ่ดร้บักบัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากการแปรรูปกอ่นทีจ่ะตดัสนิใจวางใจในเรือ่งนี ้

ตวัอย่างของผลประโยชนท์ีช่อบดว้ยกฎหมายของเรา ไดแ้ก ่การรายงานและการตรวจสอบ 

การจดัการการดําเนินธรุกจิ การวจิยัตลาด วตัถุประสงคท์างการวเิคราะหแ์ละทางสถติ ิ

การเขา้ซือ้กจิการและการควบรวมกจิการของบรษิทั และความปลอดภยัของการดาํเนินงาน 

ระบบและสถานทีข่องเรา รวมถงึระบบการตรวจสอบ เครอืข่าย อเีมล 

และกจิกรรมดา้นไอทเีพือ่ป้องกนัการใชง้านในทางทีผ่ดิและการฉอ้โกง 

•  ความยนิยอม 

การประมวลผลอาจถกูตอ้งตามกฎหมายเน่ืองจากคณุยนิยอม 

 

ความปลอดภยัของขอ้มูลของคุณ 

ยูนิลเีวอรม์กีารควบคมุความปลอดภยัเพือ่ป้องกนัการประมวลผลทีไ่มไ่ดร้บัอนุญาตและผดิกฎหมาย 

และเพือ่ป้องกนัการสูญเสยีหรอืการทําลายหรอืทําความเสยีหายแกข่อ้มลูสว่นบุคคลโดยไมไ่ดต้ัง้ใจ 

ซึง่รวมถงึการควบคมุทางเทคนิค (เชน่ การปกปิดขอ้มูล/การเขา้รหสั การควบคมุการเขา้ถงึตามบทบาทหนา้ที)่ 

และการควบคมุองคก์ร (เชน่ การฝึกอบรมและการรบัรู)้ สําหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบัวธิทีียู่นิลเีวอรป์กป้องขอ้มลู 

โปรดไปทีเ่ขตคุม้ครองขอ้มูล 

https://unilever.sharepoint.com/sites/PrivacyDataGovernanceShop/Site%20Assets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPrivacyDataGovernanceShop%2FSite%20Assets%2FOSPS%5FAssets%2FPolicy%20Downloads%2FUnilever%20Data%20Retention%20Standard%2Epdf&parent=%2Fsites%2FPrivacyDataGovernanceShop%2FSite%20Assets%2FOSPS%5FAssets%2FPolicy%20Downloads
mailto:social.procurement@unilever.com
https://unilever.sharepoint.com/sites/IPZ


 

    

เป็นความลบั 

 

สทิธขิองคุณ 

ในฐานะซพัพลายเออร ์คุณอาจมสีทิธบิางอย่างทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ  

• สทิธทิีจ่ะไดร้บัแจง้ 

• สทิธใินการเคลือ่นยา้ยขอ้มูล 

• สทิธใินการเขา้ถงึ 

• สทิธทิีจ่ะถกูลมื(erasure) 

• สทิธใินการแกไ้ข 

• สทิธใินการจํากดั การประมวลผล 

• สทิธทิีจ่ะไดร้บัแจง้ 

• สทิธใินการคดัคา้น 

• สทิธใินการเพกิถอนความยนิยอม 

• สทิธทิีจ่ะไม่อยู่ภายใตก้ารตดัสนิใจโดยอตัโนมตั ิ

• สทิธใินการรอ้งเรยีนต่อหน่วยงานกาํกบัดูแล 

 

คุณสามารถใชส้ทิธขิองคุณไดโ้ดยตดิต่อทมีจดัซือ้จดัจา้งทางสงัคมของยูนิลเีวอรผ่์านทาง 

social.unilever@unilever.com 

 

ตดิต่อ 

ยูนิลเีวอรเ์สนอชือ่ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายความเป็นสว่นตวั ซึง่สามารถตดิตอ่ไดท้ี ่Unilever PLC, Port 

Sunlight, Wirral, Merseyside, CH62 4ZD United Kingdom หรอืทางอเีมลที ่

unilever.privacy@unilever.com 

หากคุณมคีําถามหรอืขอ้dกงัวลใดๆ 

เกีย่วกบัหลกัปฏบิตัดิา้นความเป็นส่วนตวัหรอืการประมวลผลขอ้มูลของยูนิลเีวอร ์หรอืหากคณุตอ้งการรอ้งเรยีน 

โปรดทําไดโ้ดยส่งอเีมล

 

mailto:social.unilever@unilever.com
mailto:unilever.privacy@unilever.com

