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供應商多元化私隱聲明 
我們瞭解您關心個人資料及其使用方式，我們希望您相信聯合利華可以謹慎使用您的個人資

料。本全球供應商多元化私隱聲明適用於聯合利華多元化供應商，旨在說明我們收集及處理個

人資料的原因及方式。  

 

我們關心供應商的私隱  
在聯合利華，我們致力於保護供應商的個人資料，並遵守適用的資料私隱法律。本私隱聲明為

您提供我們可能處理的個人資料、處理個人資料的原因、我們遵循的私隱權原則，以及告知您

個人資料可能享有的行使權利。 

 

聯合利華供應商多元化計畫之目的 

我們承諾積極增加多元化企業的費用以作為聯合利華對社會承諾的一部分。如果至少有 51% 

的股份由少數族群、女性、LGBTQI+、殘障者或退伍軍人持有、管理及控制，則我們將其歸

類為多元化企業。 

聯合利華瞭解，創造經濟機會是建設包容性世界的重要途徑之一。這就是我們致力於培育一個

包容性價值鏈的原因，並在我們營運所在社區向多元化供應商採購。 

作為多元化供應商，我們邀請您完成自願註冊。該註冊主要目的在於加深我們對供應商多元化

的瞭解，並追蹤我們履行社會承諾的進展。該註冊完全屬自願性質，如果您選擇不註冊也不

會對您與聯合利華的工作關係產生任何正面或負面影響。  

 

我們為何收集此類資料？ 

我們將根據此類資料瞭解、評估並提升供應商之間的多元化。此類資料將嚴格用於聯合利華相

關內部或外部各方驗證您的多元化供應商狀態。  

我們不會將資料用於任何其他目的。  

經過驗證的供應商多元化狀態主要用於支援我們追蹤及報告達成增加多元化業務費用方面的承

諾所取得的進展。任何相關的公開報告都將匿名化彙整。 

經過驗證的供應商多元化狀態也將顯示給內部利益相關者及預算持有者，他們有責任主動為多

元化企業創造機會並增加供應鏈中的多元化費用。 

 

 

 

https://www.unilever.com/news/news-and-features/Feature-article/2021/how-we-will-help-build-a-more-equitable-and-inclusive-society.html
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我們如何收集您的個人資料？ 

我們直接向您收集資訊：當您證明持有／支援一家多元化企業並與我們分享時，我們可能收集

此類資訊。個人資料範例可能包括：您的姓名、公民身份、性別、工作經驗及公司股權。 

從公共來源收集：我們也可能透過公共來源（例如 LinkedIn、公司網站）及其他第三方來源

（例如公司註冊處／政府記錄）收集個人資料。 

我們收集及處理特別敏感的個人資料（例如，您可能面臨被歧視的風險）時將特別謹慎。 

 

我們處理哪些類別的資料？ 

供您參考，您可以在此處查看我們可能處理的個人資料類別清單以及可能視為敏感資料的資訊。

我們根據適用的當地法律處理任何個人資料或敏感個人資料。 

 

我們可能處理的個人資料 我們可能處理的敏感個人資料 

• 個人資訊； 

• 個人財務資訊； 

• 就業資訊； 

• 種族或族裔、殘障、性取向相關的多元

化與包容性資料。 

 

資料保留 

原則上，我們保留個人資料的時間不會超過收集資料原始目的所需的時間，除非這些目的與原

始目的相符，或我們有法律義務將其保留更長時間。保留目的可以是法律義務，例如稅務法或

其他合法理由，例如證明我們的權利和義務。當不再需要儲存個人資料時，我們將採取適當的

步驟安全刪除、匿名化資料或將資料傳輸歸檔（在適用法律允許下）。適用的具體保留期限，

請參閱聯合利華資料保留標準及當地相關時間表。 

您可以隨時聯絡 social.procurement@unilever.com 請求刪除或更新您的資料  

 

資料處理的合法性 

聯合利華將合法處理您的個人資料。我們基於處理活動的法律依據可能包括： 

• 合法利益 

為了合法利益目的，處理實屬必要。合法權益指您、聯合利華、第三方的利益或因執行特定活

動（例如合約）獲得的利益。決定依據該理由處理之前，我們將平衡處理的優點與潛在風險。

我們的合法利益範例包括報告及審計、業務營運管理、市場研究、分析及統計目的、公司收購

與合併，及我們的營運、系統及場所安全，包括監控系統、網路、電郵及 IT 活動，以防止濫

用與欺詐。 

 

https://unilever.sharepoint.com/sites/PrivacyDataGovernanceShop/Site%20Assets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPrivacyDataGovernanceShop%2FSite%20Assets%2FOSPS%5FAssets%2FPolicy%20Downloads%2FUnilever%20Data%20Retention%20Standard%2Epdf&parent=%2Fsites%2FPrivacyDataGovernanceShop%2FSite%20Assets%2FOSPS%5FAssets%2FPolicy%20Downloads
mailto:social.procurement@unilever.com
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• 同意 

因為您同意，所以處理可能是合法行為。 

 

您的資料安全 

聯合利華實施安全控制以防止未經授權及非法處理，以及個人資料意外遺失、破壞或損毀。其

中包括技術控制（例如假名化／加密、職務存取權控制）及組織控制（例如培訓及認知）。有

關聯合利華如何保護資料的更多資訊，請造訪資訊保護區。 

 

您的權利 

作為供應商，您可能擁有與個人資料相關的某些權利  

• 知情權； 

• 資料可攜的權利； 

• 存取權； 

• 被遺忘權（擦除）； 

• 更正權； 

• 限制處理的權利； 

• 知情權； 

• 反對權； 

• 撤回同意的權利； 

• 不受自動決策約束的權利； 

• 向監管機構投訴的權利。 

您可以透過 social.unilever@unilever.com 聯絡聯合利華社會採購團隊以行使您的權利。 

 

聯絡方式 

聯合利華任命首席私隱官，您可以在  Unilever PLC（地址  Port Sunlight, Wirral, 

Merseyside, CH62 4ZD United Kingdom）或透過電郵 unilever.privacy@unilever.com 

聯絡。 

請透過電郵提出對聯合利華私隱條例或資料處理的任何疑問、疑慮或投訴 。

 

https://unilever.sharepoint.com/sites/IPZ
mailto:social.unilever@unilever.com
mailto:unilever.privacy@unilever.com

